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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
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Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2025-07-08

STOWARZYSZENIE "RAZEM TWORZYMY DOBRO"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo PODKARPACKIE |Powiat MIELECKI
kontaktowe
Gmina GAWLUSZOWICE Ulica Nr domu 145 Nr lokalu

Miejscowos¢ WOLA Kod pocztowy 39-307

Poczta GAWLUSZOWICE

Nr telefonu 508688620

ZDAKOWSKA
Nr faksu E-mail Strona www
stowarzyszenie.rtd.biuro@gmail.com

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2017-11-13

4, Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2024-02-16

publicznego

5. Numer REGON 36873444100000 6. Numer KRS 0000702143
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

7. Skiad organuzarzadzajacego organizaci) PIOTR DROZDZOWSKI CZLONEK ZARZADU - NIE

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji PREZES

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego) | ANDRZEJ KONIECZNY CZtONEK ZARZADU NIE
MAREK ZIOtKOWSKI CZtONEK ZARZADU NIE
ANETA DABROWSKA CZtONEK ZARZADU NIE
TADEUSZ DABROWSKI CZtONEK ZARZADU NIE
Imie i isk Funkcj Wpi do KRS

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji L e e e
MICHAL MORYTO PRZEWODNICZACY NIE

(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji KOMISJI REWIZYJNE)J

tnionej 5Inych cztonko kontroli lub >
madsor) | posieeauiy R RO organi TOmTOTER | ERZY POLANISKI CZLONEK KOMISI NIE
REWIZYJNEJ
ANDRZEJ PTAK CZLONEK KOMISJI NIE
REWIZYJNEJ
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1) Dziatalnos¢ na rzecz Kotliny Podkarpackiej — Stowarzyszenie aktywnie
wspiera rozwdj Kotliny Podkarpackiej, organizujgc wydarzenia kulturalne i
integracyjne, ktdre promuja region i wspierajg jego spotecznosé.

2) Podnoszenie poziomu edukacji spoteczenistwa — Organizacja prowadzi
dziatania edukacyjne, oferujgc kursy i szkolenia, ktore umozliwiajg
mieszkaricom regionu zdobycie nowych kwalifikacji zawodowych i
spotecznych.

3) Przeciwdziatanie bezrobociu — Stowarzyszenie podejmuje inicjatywy
wspierajgce osoby bezrobotne, oferujgc doradztwo zawodowe, kursy oraz
pomoc w poszukiwaniach pracy.

4) Budowanie wizerunku regionu — Organizacja dziata na rzecz promocji
regionu, organizujgc wydarzenia kulturalne i turystyczne, ktére
wzmacniajg jego pozytywny wizerunek.

5) Dziatania na rzecz ochrony srodowiska — Stowarzyszenie angazuje
spotecznosc lokalng w projekty proekologiczne, takie jak akcje sprzatania
czy sadzenie drzew, majgce na celu ochrone srodowiska naturalnego.

6) State podnoszenie jakosci zycia mieszkancow regionu — Celem
organizacji jest poprawa jakosci zycia mieszkancow poprzez
organizowanie wydarzen integracyjnych, zdrowotnych i edukacyjnych,
ktore wspierajg osoby starsze i inne grupy spoteczne.

7) Integracja lokalnej spotecznosci — Stowarzyszenie dazy do integracji
réznych grup spotecznych, organizujgc spotkania, wydarzenia i projekty,
ktore sprzyjajag wzajemnemu poznaniu i wspotpracy.

8) Pomoc w pozyskiwaniu srodkdw na rozwdj dziatalnosci — Organizacja
oferuje wsparcie w pozyskiwaniu funduszy na rozwadj dziatalnosci
spotecznej, edukacyjnej i kulturalnej poprzez pomoc w pisaniu wnioskéw
o dotacje.

9) Propagowanie idei spoteczenstwa obywatelskiego — Stowarzyszenie
propaguje aktywnos$¢ obywatelskg, angazujgc mieszkarcéw regionu w
zycie publiczne oraz edukujac na temat praw i obowigzkdéw obywatelskich.

10) Wspieranie rozwoju turystyki w Kotlinie Podkarpackiej — Organizacja
wspiera rozwdj turystyki w regionie, organizujac wyjazdy, wydarzenia i
inicjatywy promujgce walory przyrodnicze i kulturalne Kotliny
Podkarpackie;j.

11) Dziatanie na rzecz senioréw, w tym aktywizacja spoteczna —
Stowarzyszenie angazuje senioréw w aktywnosci spoteczne, organizujac
Kluby Seniora i Dzienny Dom Pomocy, ktére wspierajg ich w codziennym
Zyciu.

12) Dziatanie na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami — Stowarzyszenie
organizuje programy wsparcia dla 0séb z niepetnosprawnosciami,
zapewniajgc im dostep do rehabilitacji, zaje¢ edukacyjnych i
integracyjnych.
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Stowarzyszenie ,,Razem Tworzymy Dobro” realizuje cele statutowe
poprzez szereg dziatan spotecznych, edukacyjnych, kulturalnych,
ekologicznych i integracyjnych, skierowanych gtéwnie do osdéb starszych,
10. Sposdb realizacji celdw statutowych organizacji niepetnosprawnych oraz innych grup marginalizowanych.

(Nalezy opisaé sposéb realizacji celow statutowych organizacji na Dziatalnos¢ na rzecz Kotliny Podkarpackiej — Organizujemy wydarzenia

podstawie statutu organizacji) kulturalne, festiwale i warsztaty, ktére promuja lokalng kulture i walory
przyrodnicze regionu, integrujgc mieszkancow i wspierajac lokalng
gospodarke.

Podnoszenie poziomu edukacji spoteczeristwa — Organizujemy kursy
zawodowe i edukacyjne, szczegdlnie dla osdb starszych i bezrobotnych, by
zwiekszy¢ ich kompetencje i szanse na rynku pracy.

Przeciwdziatanie bezrobociu — Zapewniamy doradztwo zawodowe, pomoc
w pisaniu CV oraz organizujemy warsztaty przygotowujgce do rozméw
kwalifikacyjnych, a takze wspdtpracujemy z pracodawcami, aby tworzyé
miejsca pracy.

Budowanie wizerunku regionu — Promujemy walory turystyczne i
kulturalne Kotliny Podkarpackiej przez organizacje wycieczek, festiwali i
konferencji, ktore przyciggaja turystéw i rozwijajq region.

Dziatania na rzecz ochrony srodowiska — Organizujemy akcje sprzatania,
sadzenia drzew oraz warsztaty ekologiczne, majgce na celu podniesienie
Swiadomosci ekologicznej wsréd mieszkancéw.

Podnoszenie jakosci zycia mieszkarncow — Organizujemy wydarzenia
zdrowotne, rehabilitacyjne oraz pomoc materialng, wspierajgc osoby
starsze i niepetnosprawne w poprawie jakosci zycia.

Integracja lokalnej spotecznosci — Tworzymy przestrzen dla integracji
réznych grup wiekowych poprzez imprezy, warsztaty i projekty, eliminujac
izolacje spoteczng, zwtaszcza wsrdd seniordw.

Pomoc w pozyskiwaniu srodkéw na rozwdj dziatalnosci — Wspieramy
cztonkdéw i organizacje w pisaniu wnioskdéw o dotacje i organizujemy
spotkania informacyjne o dostepnych funduszach.

Propagowanie idei spoteczenstwa obywatelskiego — Organizujemy
szkolenia i spotkania, zachecajac do aktywnego uczestnictwa w zyciu
publicznym i zwiekszania $wiadomosci obywatelskiej.

Rozwdj turystyki w regionie — Wspieramy rozwdj infrastruktury
turystycznej poprzez organizacje wycieczek, warsztatéw oraz wydarzen
promujacych region.

Dziatania na rzecz senioréw — Prowadzimy Kluby Seniora oraz Dzienny
Dom Pomocy, oferujgc seniorom zajecia edukacyjne, rehabilitacyjne i
integracyjne.

Wsparcie dla 0séb z niepetnosprawnosciami — Organizujemy programy
wsparcia, ktére oferujg dostep do rehabilitacji, zaje¢ edukacyjnych i
terapeutycznych, wspierajac integracje spoteczng oséb z
niepetnosprawnosciami.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Opis gtownych dziatan podjetych przez Stowarzyszenie ,,Razem Tworzymy Dobro”

Stowarzyszenie ,,Razem Tworzymy Dobro” realizuje szereg dziatan na rzecz lokalnej spotecznosci, koncentrujgc sie na wsparciu
0s6b starszych, niepetnosprawnych oraz innych grup marginalizowanych. Gtdwne obszary dziatalnosci obejmuja:

Organizacja wydarzen kulturalnych i spotecznych — Stowarzyszenie organizuje festiwale, warsztaty i spotkania kulturalne, ktére
promuja lokalng kulture i tradycje regionu Kotliny Podkarpackiej. Wydarzenia te majg na celu integracje mieszkaicéw oraz
zwiekszenie swiadomosci o wartosciach kulturowych i przyrodniczych regionu.

Edukacja i podnoszenie kwalifikacji — Stowarzyszenie organizuje kursy zawodowe i edukacyjne, ktére sg skierowane przede
wszystkim do osoéb starszych, bezrobotnych oraz tych, ktére pragna rozwija¢ swoje umiejetnosci zawodowe. Szkolenia
obejmujg m.in. technologie komputerowe, jezyki obce oraz umiejetnosci miekkie, ktdre zwiekszajg szanse uczestnikdw na
rynku pracy.

Wsparcie osdb bezrobotnych — Organizacja oferuje doradztwo zawodowe, pomoc w pisaniu CV i listdw motywacyjnych,
organizuje warsztaty przygotowujgce do rozmoéw kwalifikacyjnych oraz pomaga w nawigzywaniu kontaktéw z lokalnymi
pracodawcami w celu tworzenia miejsc pracy i stazy dla oséb dtugotrwale bezrobotnych.

Akcje proekologiczne — Stowarzyszenie prowadzi akcje sprzatania, sadzenia drzew i organizuje warsztaty ekologiczne, ktére
majg na celu zwiekszenie Swiadomosci mieszkaricéw na temat ochrony srodowiska, zarzadzania odpadami i oszczedzania
zasobow naturalnych.

Wsparcie senioréw — Stowarzyszenie prowadzi Kluby Seniora oraz Dzienny Dom Pomocy, oferujgc seniorom szeroki wachlarz
zajed, takich jak rehabilitacja, spotkania integracyjne oraz warsztaty edukacyjne. Celem tych dziatan jest aktywizacja seniorow,
przeciwdziatanie ich izolacji oraz poprawa jakosci zycia.

Integracja spoteczna — Organizacja organizuje wydarzenia integracyjne, takie jak spotkania, warsztaty i projekty, ktére maja na
celu taczenie réznych grup spotecznych, w tym oséb starszych, mtodszych i oséb z niepetnosprawnosciami. Dziatania te promujg
wspotprace miedzypokoleniowg oraz przetamywanie barier spotecznych.

Pomoc w pozyskiwaniu srodkédw na dziatalno$¢ — Stowarzyszenie wspiera swoich cztonkdw i inne organizacje w pozyskiwaniu
funduszy na realizacje projektoéw spotecznych i kulturalnych. Organizacja pomaga w pisaniu wnioskow o dotacje, organizuje
szkolenia z zakresu pozyskiwania funduszy oraz poszukuje nowych zrédet finansowania projektow.

Dziatania te sg realizowane zgodnie z celami statutowymi Stowarzyszenia i majg na celu poprawe jakosci zycia mieszkancow
regionu, a takze wspieranie integracji spotecznej, edukacji, ochrony srodowiska oraz aktywizacji zawodowej.

Stowarzyszenie ,,Razem Tworzymy Dobro” prowadzi rowniez Dzienny Dom Pomocy oraz Kluby Seniora w Brzysciu i tysakowie,
ktére stanowig wazny element wsparcia dla lokalnych seniorow. tacznie z tych placowek korzysta 170 uczestnikdw, w tym
osoby starsze, ktére otrzymujg wszechstronng pomoc w codziennym zyciu. Dziatalno$¢ ta obejmuje organizacje zajec
rehabilitacyjnych, edukacyjnych, integracyjnych oraz terapeutycznych, ktére majg na celu poprawe zdrowia fizycznego i
psychicznego seniorow, a takze zapobieganie ich spotecznemu wykluczeniu.

W ramach Dziennego Domu Pomocy i Klubéw Seniora seniorzy uczestniczg w regularnych spotkaniach, ktére obejmuja
réznorodne warsztaty, takie jak zajecia artystyczne, kursy komputerowe, zajecia z zakresu zdrowego stylu zycia oraz warsztaty
pamieci i koncentracji. Ponadto, organizowane sg spotkania integracyjne, ktore pozwalajg uczestnikom na budowanie wiezi
spotecznych oraz aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym.

Celem tych dziatan jest nie tylko poprawa jakosci zycia seniordw, ale takze zwiekszenie ich aktywnosci spotecznej, zmniejszenie
osamotnienia oraz wspieranie ich samodzielnosci. Stowarzyszenie stawia na tworzenie przestrzeni, w ktorej seniorzy mogg
poczuc sie czescig wspolnoty, co ma pozytywny wptyw na ich poczucie przynaleznosci i dobrostan emocjonalny.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego B kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) ] powiat [] catykraj

[] kilka powiatéw [l poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 170

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dz'::j::;t' c;:ozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr(];lzllj(;:\du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Stowarzyszenie ,,Razem Tworzymy Dobro”
prowadzi réwniez Dzienny Dom Pomocy oraz
Kluby Seniora w Brzysciu i tysakowie, ktére
stanowig wazny element wsparcia dla lokalnych
senioréw. tacznie z tych placéwek korzysta 170
uczestnikdw, w tym osoby starsze, ktére
otrzymuja wszechstronng pomoc w codziennym
zyciu. Dziatalnos¢ ta obejmuje organizacje zajec
rehabilitacyjnych, edukacyjnych, integracyjnych
oraz terapeutycznych, ktére majg na celu
poprawe zdrowia fizycznego i psychicznego
senioréw, a takze zapobieganie ich spotecznemu
wykluczeniu.

W ramach Dziennego Domu Pomocy i Klubéw
Seniora seniorzy uczestniczg w regularnych
dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku  |spotkaniach, ktére obejmujg réznorodne
emerytalnym warsztaty, takie jak zajecia artystyczne, kursy
komputerowe, zajecia z zakresu zdrowego stylu
zycia oraz warsztaty pamieci i koncentracji.
Ponadto, organizowane sg spotkania
integracyjne, ktére pozwalajg uczestnikom na
budowanie wiezi spotecznych oraz aktywne
uczestnictwo w zyciu spotecznym.

78.10.Z 0,00 zt

Celem tych dziatan jest nie tylko poprawa
jakosci zycia senioréw, ale takze zwiekszenie ich
aktywnosci spotecznej, zmniejszenie
osamotnienia oraz wspieranie ich
samodzielnosci. Stowarzyszenie stawia na
tworzenie przestrzeni, w ktdrej seniorzy moga
poczud sie czescig wspdlnoty, co ma pozytywny
wptyw na ich poczucie przynaleznosci i
dobrostan emocjonalny.
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T Tak

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego &~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L . poniesione w ramach
Lp. Sfera dz'j;j::;secl gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzlla()odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza % Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 1992 893,29 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) przychody finansowe 0,00 zt

e) pozostate przychody 1992 893,29 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 0,00 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 1699 822,59 zt

a) ze $rodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

W b) ze srodkéw budzetu panstwa 1699 822,59 zt
tym:

c) ze Srodkow budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt

d) ze Srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
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2.3. Ze zrédet prywatnych ogdétem: 293 070,34 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 161 160,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 131 910,34 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywodw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 0,36 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogoétem

3.2. Wysokosc¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkdw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczeg6towe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 1880510,79 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 1880510,79 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
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5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos$¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

z podatku dochodowego od o0sdb prawnych 0,00 zt

q 71

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych

zwolnien z podatku od towardéw i ustug

(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) z opfat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

0 I i -

nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
* Nie

[T witasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ uty y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzgdu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uzyczenie
, L. . .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[T nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

15 0soéb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

10,00 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

6 0s6b
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2.1. Organizacja posiada cztonkéw

& Tak
" Nie

170 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

i+ Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 2
== oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0 0séb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0 os6b

tym:
b) inne osoby

0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

4 0s6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0 os6b

tym:

b) inne osoby

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

4 0s6b

516 297,74 zt

a) z tytutu umow o prace

472 022,74 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

472 022,74 z

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 44 275,00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

516 297,74 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

516 297,74 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

4 302,48 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢é najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

5 099,91 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

i Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
. R , o @ Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

1JUTRZYMANIE | UTRZYMANIE | ZWIEKSZENIE WOJEWODZKI URZAD PRACY W 1699 822,59 zt
FUNKCJONOWANIE ROWNEGO | SZYBKIEGO RZESZOWIE
DZIENNYCH DOMOW DOSTEPU DO TWALYCH |
POMOCY | KLUBOW PRZYSTEPNYCH UStUG
SENIORA W BRZYSCIU | SPOLECZNYCH SWIADCZONYCH
tYSAKOWIE W SPOLECZNOSCI LOKALNEJ

DLA tACZNIE 170 OSOB
POTRZEBUJACYCH WSPARCIA
W CODZIENNYM
FUNKCJONOWANIU ( ZE
WZGLEDU NA STAN ZDROWIA,
Z POWODU WIEKU LUB
NIEPELNOSPRAWNOSCI)
ZAMIESZKUJACYCH GMINY:
GAWLUSZOWICE, TUSZOW
NARODOWY, BOROWA ORAZ
CZERMIN W WOJ.

PODKARPACKIM

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ e
2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogdlnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowaosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r.

o i
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego =

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
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